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Zagadnienie Spółdzielni Pracy 


Spółdzielczość pracy jest jedną z najmłodszych insty- 
tucyj ogólnej rodziny spółdzielczej. O ile spółdzielczośc 
spożywcza i kredytowa znane były dobrze szerokim war- 
stwom pracowniczym na ziemiach dawnego zaboru niemiec- 
kiego, to spółdzielnie pracy stanowią instytucję stosunkowo 
nową. Mając to na uwadze, postawiono sobie za zadanie 
w niniejszym artykule zapoznać Czytelników z formą pra- 
wną spółdzielni pracy. Obecnie obowiązująca ustawa o 
spółdzielniach opracowana była jeszcze w warunkach przed- 
wojennych, której tekst jednolity obowiązuje od 27 czerw- 
ca 1924 r., a więc opracowana dla innych warunków społe- 
czno-gospodarczych, aniżeżi dla tych, w których obecnie 
żyjemy i nie zawsze czyni zadość potrzebom wynikającym 
ze zmnieniającego się w obecnym czasie charakteru ruchu 
spółdzielczego. Odczuwa się brak ustawowego uregulowania 
specjalnych zagadnień dotyczących spółdzielczości pracy. 

Według dr Wł. Siedleckiego „spółdzielczość pracy sta- 
nowi dalszy ciąg ruchu noszącego nazwę spółdzielczości 
zrzeszeniowej i jest ideologicznie związana z wielkimi ru- 
chami społeczno-rewolucyjnymi minionego stulecia. W obe- 
cnvm okresie szybkiego wzrostu świadomości społeczno- 
politycznej wśród szerokich 
warstw pracowniczych spół- 
dzielczość w ogóle, a spółdziel- 
czość pracy w szczególności 
staje się jednym z ośrodków 
realizujących przebudowę spo- 
łeczną Polski na ustrój demo- 
kracji społecznej, oparty prze- 
de wszystkim o upaństwowione 


W tym numerze: 


Zagadnienie Spółdzielni pracy — O właściwe usto- 
sunkowanie się do repatriantów — Obliczanie po- 
datku od wynagrodzeń pracowników sezonowych 
— Poradnik księgowego (Podział zysku w przed- 


bie członków. Jak z określenia wynika, spółdzielnie pracy 

skupiają pracobiorców określonego zawodu, a wiec murarzy, 

cieśli, szewców, krawców, szoferów, nauczycieii, nie wy- 

konujących swojego zawodu na własny rachunek. 5 

Z określenia wynika, że właściciele przedsiębiorstw nie 
mogą być członkami spółdzielni. 

Celem głównym spółdzielni pracy jest skupianie ludzi 
jednakowych, podobnych lub uzupełniających się zawodów 
w celu osobistego wykonywania pracy we wspólnym przed- 
siębiorstwie. Poza tym celem głównym, spółdzielnie mają na 
uwadze kształcenie i doszkolenie zawodowe członków. pra- 
cowników i uczniów, udzielanie pomocy członkom, pracow- 
nikom i ich rodzinom, propagandę spółdzielczości pracy w 
społeczeństwie oraz praktykowanie solidarności spółdziel- 
czej wszędzie tam, gdzie zachodzi społeczna jej potrzeba. 

Dla osiągnięcia wyżej wymienionych zadań spółdzie:nie 
pracy posiłkują się następującymi środkami: 

1. prowadzą działalność wytwórczą i handlową w zakresie 
samej branży, 
2. dzierżawią, nabywają i budują realności, 

3. kształcą uczniów, prowa- 
dząc działalność szkolenio- 
wą w zakresie samej bran- 
Ży, 

4. realizują swoje zasadnicze 
cele przez podejmowanie 
zadań, przy wykonywaniu 
których zatrudniają zarob- 
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1. to znajomość samej 
która ma wielki wpływ na 
kształtowanie ustroju spo- 
łeczno-gospcdarczego, 


idei, | W najbliższych numerach: 


Omówienie przepisów o zatrudnianiu pracowników 
— Nadzwyczajny podatek od wzbogacenia wojen- 


przepisów obowiązujących. 
Członkostwo spółdzielni jest 
uzależnione od tego, aby po- 
siadać należyte kwalifikacje do 
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form ruchu spółdzielczego. 


Stałe dzłały: 

Spółdzielnie pracy są zrze- 
szeniami spółdzielczymi okre- 
ślonego zawodu (względnie 
branży), mającymi na celu za- 
robkowe zatrudnianie przez sie- 


Skarbowość — Księgowość —- Pieniądz i kredyt — 
Sprawy socjalne — Komunikacja — Ustawodaw- 
stwo handlowe — Administracja przemysłowa 
Przemysł —Rzemiosło — Handel. 


przv czvm wykluczone jest po- 
siadanie jakiegokoiwiek przed- 
siębiorstwa opartego na pracy 
najemnej. Przed przyjęciem 
członek winien przebyć w spół- 
dzielni okres próbnej pracy, 
który wynosi 200 dni roboczych. 
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Kandydatowi, którzy przepracował okres próbny nie 
można odmówić przyjęcia na członka spółdzielni. Rada 
Nadzorcza na wniosek wszystkich członków Zarządu ma 
prawo zwykłą większością głosów okres próbny skrócić, lub 
całkowicie uchylić. 

Poza członkami i kandydatami Zarząd ma prawo zaan- 
gażować do pracy w spółdzielni jedynie: 

a) pracowników posiłkowych innej specjalności lub innego 
poziomu kwalifikacyjnego niezbędnego dla całokształtu 
działalności spółdzielni w ilości nieprzekraczającej 1/3 
części ogółu zatrudnionych w spółdzielni członków 
i kandydatów; 

b) praktykantów i młodocianych uczniów w liczbie i na 
warunkach, uzgodnionych z właściwym Związkiem Za- 
wodowym lub Inspektoratem Pracy, przy czym ucznio- 
wie winni być traktowani jako przyszli członkowie 
spółdzielni; 

c) innych pracowników tylko w wypadkach chwilowej ko- 
nieczności. 

Angażowanie i zwalnianie pracowników nie będących 
członkami lub kandydatami wymaga każdorazowo protokó- 
larnego zatwierdzenia przez najbliższe posiedzenie Rady 
Nadzorczej. 

Nieczłonkowie nie mogą być wynagradzani za swoje 
prace w spółdzielni według norm niższych aniżeli człon- 
kowie za tę samą pracę. 

Władzami spółki są: Walne zgromadzenia, Rada Nad- 
zorcza i Zarząd. 

Spółdzielnia ma fundusze: a) udziałowy, b) zawodowy 
(społeczny) oraz c) specjałne. 

Zasada oprocentowania udziałów członkowskich w spół- 
dzielniach pracy nie jest uznawana. — Spółdzielnia pracy 
nie powinna dążyć do zysku, a przy podziale czystej nad- 
wyżlki część jej (od 30—40%) winna być przeznaczona do 
podziału między pracujących — tak członków jak i nieczłon- 
ków, jako uzupełnienie pobieranego przez nich wynagrodze- 
nia za pracę. 

Rozróżnia się następujące rodzaje spółdzielni pracy i to 
w zależności od charakteru zawodu członków: 

a) spółdzielnie pracy wytwórczej; 

b) it » budowlanej; 

c) » » usługowej. 


Spółdzielnie wytwórcze pracy np. cegielnie, tartaki, 
krawców, murarzy itp. Spółdzielnie pracy usługowe np. tra- 
garzy, froterów, nauczycieli. 

Spółdzielnie budowlane na posiedzeniu komisji przy Mi- 
nisterstwie Odbudowy Kraju z dnia 18 maja br. zostały uzna- 
ne za podstawowy czynnik wykonawczy w dziedzinie inwe- 
stycyj publicznych i odbudowy kraju. 

Organizacja spółdzielczości budowlanej 
niowa: 

a) powiatowe spółdzielcze przedsiębiorstwa budowlane; 
b) wojewódzkie spółdzielcze przedsiębiorstwa budowlane; 
c) centralne spółdzielcze przedsiębiorstwa budowlane. 

Powiatowe spółdzielcze przedsiębiorstwa budowlane są 

tworzone przez: 

a) powiatowe centrale gospodarcze 

'b) samorząd powiatowy, 

c) organizacje zawodowe, 

d) organizacje społeczne, działające na terenach powiatu, 
e) zespoły pracowników budowlanych. 


jest 3-stop- 


Powiatowe spółdzielcze przedsiębiorstwo budowlane 
może się organizować w dwojakiej formie: 
a) jako jedna powszechna spółdzielnia pracy. obejmująca 


różne branże pracowników budowlanych, przy czym 

każda branża organizuje się w łonie spółdzielni w auto- 

nomicznych zespołach branżowych pracy. Ta forma or- 
ganizacyjna winna być podstawowa; 

b) o ile w powiecie są już samodzielne spółdzielnie pracy, 
obejmujące branże budowlane, to te spółdzielnie przy- 
stępują do Powiatowego Spółdzielczego Przedsiębioc- 
stwa Pracy jako członkowie. 

Osobny typ stanowią spółdzielnie mieszkaniowe, które 
spotyka się w dwóch zasadniczych typach: 

a) mieszkaniowo - budowlanych; 

b) administracyjno - mieszkaniowych. 

W spółdzielniach mieszkaniowo-budowlanych obok 
wpłaty udziałów przez członków przewiduje się wkłady 
mieszkaniowe w wysokości od 10—50% kosztów budowy 
mieszkania. 

W spółdzielniach administracyjno-mieszkaniowych uj- 
muje się wszystkie nieruchomości porzucone lub nieobjęte. 
Ten typ spółdzielni jest w obecnych warunkach szczególnie 
stosowany. mgr T. W. 


O właściwe ustosunkowanie się do repatriantów 


W dziale odbudowy państwowości polskiej nader” do- 
niosłą rolę odgrywają procesy stapiania się w jedną całość 
poszczególnych grup ludności, objętych ruchami migracyj- 
nymi, będącymi następstwem wojny. 

Wśród grup tych na szczególną uwagę zasługują repa- 
trianci, którzy na terenie Ziem Odzyskanych w chwili obec- 
nej reprezentują z górą 30% ogółu polskiej ludności. Ludzie 
ci przez swój powrót do kraju dowiedli patriotyzmu i aktyw- 
nego ustosunkowania się do nowej rzeczywistości — jeśli 
się zważy, że zwalczyć trzeba było wiele przeszkód. 


iementy o takim nastawieniu są niewątpliwie nader 
cennym wkładem do obecnego stanu zaludnienia, który tak 
wielkie poniósł straty w związku z wojną i eksterminacyjną 
polityką okupanta. ~ 

Szczególne znaczenie ma problem ten dla Ziem Odzy- 
skanych, gdzie nie tylko musimy uzupełnić straty, ale niemal 
od podstaw budować nowe społeczeństwo. 

Z tych też względów należy się repatriantom, stanowią- 
cym element słabszy ekonomicznie, oderwany od swych 
warsztatów pracy — wszelka możliwa pomoc i opieka ze 
strony władz państwowych, by ułatwić im jaknajszybsze 
wiączenie w orbitę produktywnej pracy. 

W przeciwnym bowiem przypadku może wytworżyć się 
wśród repatriantów atmosfera zawodu, goryczy i przygnę- 
bienia, osłabiająca zbiorowy wysiłek budowy lepszego jutra. 

Niestety, jak świadczą o tym odgłosy terenu — zrozu: 
mienie tych prawd nie dotarło jeszcze do wszystkich grup 
społeczeństwa, a nawet pozostawia wiełe do życzenia u czę- 
ści urzędników, tak na obszarze Polski Centralnej, jak i 
Ziem Odzyskanych. : 

W związku z tym należy z pełnym zadośćuczynieniem 
powitać rygorystyczne i stanowcze zarządzenie Ministerstwa 
Ziem Odzyskanych z dnia 13 sierpnia 1946 r. skierowane do 


wszystkich władz, by uprawnienia, przysługujące repatrian. 
tom na podstawie dekretów, rozporządzeń, instrukcji i okól- 
ników, były przez wszystkie urzędy bezwzględnie w całej 
rozciągłości respektowane. 

W szczególności chodzi tu o ścisłe przestrzeganie: 

1. zarządzenia Ministerstwa Ziem Odzyskanych z dnia 25 
lutego 1946 r. w sprawie przekazania w zarząd gmin nie- 
ruchomości typu miejskiego (Dz. Urz. Min. Z. O, Nr. 
1 z dnia 20 marca 1946 r., poz. 3), 

2. Okólnik Ministerstwa Ziem Odzyskanych Nr. 30 z dnia 
21 marca 1946 r. L. Dz. 5412/1/1092/46 w sprawie powo- 
ływania i organizacji zarządów nieruchomości miejskich 
(Dz. Urz. Min. Z. O. z dnia 1 maja 1946 r., poz. 40), 

3. Okólnik Ministerstwa Skarbu z dnia 12 marca 1946 r. 
w sprawie ulg podatkowych dla podatników repatrian- 
tów, 

4. Okólnik Ministerstwa Ziem Odzyskanych Nr. 82 z dnia 
15 lipca 1946 r. w sprawie akcji osadniczej na gospodar- 
stwach rolnych, 

5. pismo okólne Ministerstwa Ziem Odzyskanych z dnia 
30 lipca 1946 r. polecające stosować w akcji osiedleń- 
czej zasady dekretu z dnia 25 lipca 1946 r. o ustroju rol- 
nym w osadnictwie na obszarze Ziem Odzyskanych i by. 
łego Wolnego Miasta Gdańska, oraz 

6. rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 11 lipca 
1946 r. w sprawie zbywania niektórych ruchomości opu- 
szczonych poniemieckich (Dz. U. R. P, Nr. 33, poz. 206;. 


Niezależnie od ścisłego przestrzegania przepisów nor- 
mujących uprawnienia repatriantów, we wszystkich tych 
przypadkach, gdy władze i urzędy działają w sferze swo- 
bodnego uznania — wzgląd na interes repatriantów powinien 
zaważyć na powziętej decyzji. 

Odnosi się to w szczególności do następujących zagad- 
nień: 
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4. rewindykacji przez repatriantów inwentarza i innego 
mienia ruchomego przynależnego do przyznanych im 
gospodarstw, a znajdującego się we władaniu osób po- 
stronnych, 


rozdziału odzieży z dostaw UNRRA, 


3. przydziału koni i bydła pochodzenia krajowego i zagra- 
nicznego, 


4, należności podatkowych, 
5. opłat za usługi Państwowego Przedsiębiorstwa Trakto- 
rów i Maszyn Rolniczych. 

Obowiązek zastosowania się do wyżej wspomnianych 
wytycznych odnośnie repatriantów, Ministerstwo Ziem Od- 
zyskanych przypomniało odnośnym urzędom z poleceniem 
by na przestrzeganie tych zasad zwracać stale baczną 
uwagę. 


Obliczanie podatku od wynagrodzeń 
pracowników sezonowych 


Podajemy do wiadomości zainteresowanych Czytelni- 
ków ,że ust. 3 $ 21 projektu nowego rozporządzenia Ministra 
Skarbu w sprawie wykonania dekretu z dnia 18 sierpnia 
1946 r. o podatku od wynagrodzeń zawiera zmianę przepi- 
sów w stosunku do postanowień ust. 3 $ 20 obowiązującego 
jeszcze rozporządzenia Ministra Skarbu z dnia 1 marca 1946 
roku w sprawie wykonania dekretu z dnia 18 sierpnia 1946 
r. o podatku od wynagrodzeń w zakresie obliczania podatku 
od wynagrodzeń pracowników sezonowych. 

W myśl tego rozporządzenia „za pracowników sezono- 
wych uważa się pracowników zatrudnionych na robotach 
publicznych, ziemnych i brukanskich, w przedsiębiorstwach 
budowlanych, w żegludze śródlądowej i przy spławie, jeżeli 
roboty trwają nie dłużej niż 8 miesięcy w ciągu roku oraz 
jeżeli umowa o pracę zastrzega sezonowy charakter zatrud- 
nienia, a pracownik przed lub po upływie okresu sezonowej 
pracy nie jest u tego samego pracodawcy zatrudniony przy 
innych pracach. 

Nowy przepis ust. 3 $ 21 brzmi: „Za pracowników sezo- 
nowych uważa się pracowników zatrudnionych na robotach 
publicznych, ziemnych i brukarskich w przedsiębiorstwach 
budowlanych, w żegludze śródlądowej i przy spławie'. 

Zmiana powyższa polega na skreśleniu w ust. 3 § 20 
dotychczasowego rozporządzenia wykonawczego słów: „je- 
żeli roboty trwają nie dłużej niż 8 miesięcy w ciągu roku 
oraz, jeżeli umowa o pracę zastrzega sezonowy charakter 
zatrudnienia, a pracownik przed lub po upływie okresu se- 
zonowej pracy nie jest u tego samego pracodawcy zatrud- 
niony przy innych pracach." 

Wskutek skreślenia w ust. 3 $ 21 projektu powyższych 
ograniczeń zarówno sezonowi pracownicy fizyczni, jak i 
umysłowi, tj. zatrudnieni na robotach publicznych, ziemnych 
i brukarskich, w przedsiębiorstwach budowlanych, w żeglu- 
dze śródlądowej i przy spławie, bez względu na okres za- 
trudnienia w ciągu roku kalendarzowego, umownego zastrze- 


żenia sezonowego zatrudnienia, charakteru zatrudnienia, 
korzystają z ulgowego obliczania podatku w sposób okre- 
ślony w ust. 2 $ 20 rozporządzenia Ministra Skarbu z dnia 
1 marca 1946 r.: „w celu ustalenia właściwej podstawy do 
znalezienia stopy procentowej podatku przy wypłacie pra- 
cownikom sezonowym należy takie wynagrodzenie obliczać 
w stosunku rocznym, mnożąc: 

sumę wypłaty dziennej przez 200 _ 

sumy wypłaty tygodniowej  ,„ 34 

sumę wypłaty miesięcznej n 8 

Z uwagi na to, że zgodnie z ust. 1 § 44 projektu nowego 
rozporządzenia Ministra Skarbu, rozporządzenie to wchodzi 
w życie z mocą obowiązującą od dnia 1 lipca 1946 r., a jed- 
nccześnie traci moc obowiązującą rozporządzenie Ministra 
Skarbu z dnia 1 marca 1946 r., a w szczególności ust. 3 $ 20 
— Ministerstwo Skarbu poleciło stosować ust. 3 $ 21 rozpo- 
rządzenia w podanym wyżej projektowanym brzmieniu już 
od dnia 1 lipca 1946 r. 

Równocześnie Ministerstwo Skarbu wstrzymało pobór 
podatku od wynagrodzeń, przypadający od wynagrodzeń 
wypłaconych po dniu 1 lipca 1946 r. w części dotyczącej 
różnicy między podatkiem od wynagrodzeń, wynikający 
z obliczenia w myśl ust. 3 § 20 rozporządzenia Ministra 
Skarbu z dnia 1 marca 1946 r., a z ust. 3 § 21 projektu no- 
wego rozporządzenia, aż do czasu ogłoszenia nowego r02- 
porządzenia Ministra Skarbu w Dzienniku Ustaw R. P. 

Dokonane obliczenie z wpłaty podatku od wynagrodzeń 
wypłaconych po dniu 1 lipca 1946 r. wbrew powyższym za- 
sadom, mogą być przez pracodawców sprostowane w termi- 
nie do dnia 30 października 1946 r., a ewentualne nadpłaty 
podatku potrącone z następnych miesięcy. 

O dokonanym sprostowaniu pracodawca obowiązany 
jest zawiadomić urząd skarbowy w formie pisemnej przez 
uczynienie odpowiedniej wzmianki w wykazie potrąceń lub 
liście płacy. 


Poradnik księgowego 
Podział zysku w przedsiębiorstwach spółkowych 


Rodzaj spółki handlowej, opartej w zasadzie na Kodek- 
sie handlowym, wysokość udziałów poszczególnych spól- 
ników, indywidualne postanowienia, objęte umową spólni- 
ków dają odnośnie podziału zysku za miniony rok gospodar- 
czy przeróżne zabarwienie. Z tych przeto przyczyn trudno 
byłoby omówić wszelkie mogące zaistnieć wypadki, któreby 
miały dla Czytelnika stanowić gotowy materiał do zastoso- 
wania. Ograniczymy się przeto wyłącznie do pewnych ści- 
śle ustalonych danych, które w niejednym wypadku stano- 
wić mogą materiał podkładowy przy rozprowadzeniu wy- 
niku działalności gospodarczej przedsiębiorstwa. 

Ogólne wytyczne dotyczące udziału w zyskach spóini- 
ków zawiera Kodeks handlowy, a mianowicie: 

1. w odniesieniu do spółki jawnej — artykuły 106 i 120, 
2. w odniesieniu do spółki z ograniczoną odpowiedzialno- 

ścią — artykuły 191, 212, 214 i 223, 

3. w odniesieniu do spółki akcyjnej — artykuły 355, 360, 

382, 385 i 390. 

Niezależnie od tych norm prawnych może umowa danej 
spółki zawierać dodatkowe postanowienia w zakiesie po- 
działu zysku. I tak dla przykładu, jeżeli chodzi o spółkę 
jawną może obowiązywać po myśli umowy stałe oprocen- 
towanie wkładu kapitałowego plus równy podział pozostałej 


sumy czystego zysku między spólników niezależnie od róż- 
nego udziału, — względnie inna klauzula, która nie będzie 
przewidywała stałego oprocentowania udziału, lecz podział 
wyłącznie w stosunku do wniesionego wkładu kapitałowego. 

Inaczej ma się rzecz znowu w spółce z ograniczoną od- 
powiedzialnością, w której stałość tj. niezmieniany udział 
zmusza do tworzenia rezerw na ewentualne pokrycie mo- 
gących zaistnieć strat bilansowych. W spółce jawnej umo- 
wa może kwestię podniesienia przypadającego zysku przez 
spólnika dwojako potraktować tj.: 

a) wypłacenie sumy przypadającego zysku w gotówce, 

b) dopisanie tejże kwoty do dotychczasowego udziału, 

W ostatnim wypadku ulegać będzie kapitał ten (przy 
dodatnim gospodarowaniu przedsiębiorstwa) zwiększeniu i, 
jeżeli umowa przewiduje ponadto oprocentowanie udziału, 
przynosić będzie zwiększające się korzyści dla danego spól- 
nika. 

Przejdźmy skolei do przykładów. 

I. W spółce jawnej: 

Spólnicy „A“, „B“ i „C” tworzą przedsiębiorstwo han- 
dlowe, w którym pierwszy posiada zł 50.000,—, drugi zł 
30,000,— udziału, trzeci natomiast wkład w swej własnej 
pracy. 
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Odnośnie podziału zysku spólnicy postanowili: 5% od 
wkładu kapitałowego (gotówkowego), trzeciemu natemiast 
zł 10.000,— jako udział w zysku. Pozostała suma czystego 
zysku do podziału w stosunku 5:3:2. Na wypadek zaistnie- 
nia straty ponoszą ją wszyscy spólnicy w równym stosunku. 
W minionym roku sprawozdawczym spólnik „A“ podjął na 
potrzeby prywatne zł 8.000,—, spólnik „B“ zł 6.000— i spól- 
nik „C” zł 6.000— włącznie przynależne spólnikom „A“ i 
„B“ 5% od wkładu kapitałowego zł. 80.000,—. 

Na podstawie ksiąg handlowych wyprowadzono nastę- 
pujący wynik: 


Suma składników majątkowych . 220 
Suma zobowiązań ai. Ł 120 
Czysty majątek spółki na końcu roku . 100 


Czysty majątek spółki na początku roku. 80 


Zwiększenie majątku +... . 2. 2 1078 20 
Plus podjęcia prywatne spólników . . 20 
Czysty zysk za dany rok gospodarczy, . 40 
Wykazany wyżej zysk w wysokości 40 podzielone: 

CZYSIYSZYSK a. AWA 0. RONEM CAO 
Naleznesspolnikowwy CZARA EEK 
5% oprocentowanie udziałów . z 

(0d'zł,80.000—=)* HT" "RAA 4 
Pozostaje d6.podziaii "4 a 


który przy zachowaniu wyżej założonego stosunku (5:3:2) 
przypada spólnikowi: 


„A PWIAE "7d Je NG 13 
„Bert zóóę rę 7,8 
4 ROW Ad i: 5:2 
Razem ca 111. Th s. BE" G 


o 


Ponieważ spólnicy poza podjętą sumą, przeprowadzoną 
przez rachunek „Prywatny” nadwyżki nie pobrali, należy 
przypadającą resztę czystego zysku dobić do poszczególnych 
udziałów, na podstawie poniższego obliczenia: 


Udziały spólników na począt- 


ku roku 
plus 5% oprocent. . . . . . 2,5 15| — 4 
Spólnik „C” tytułem za pracę | — — 10 10 


Podział reszty czystego zysku | 13 7,8 52/126 
Razem A e a EEE EELE 
Mniej podjęte w ciągu roku 
gospodarczego w 
Udziały spólników na końcu 
roku 


Bilans Zamknięcia 


e 1 RU mn naNO 
Suma składników Zobowiązania m 120 
R Fkowych 220 | udz. spólnika „A” 57,5 
3 19 „BR 33,3 
u 1" „Ci 9,2 100 
220 220 
= ==— = r—— 


Rk. Kapitału spólnika „A“ 
maa 
Rk. Prywatny. . . . 8 Biians otwarcia . . 50 
Bilans zamknięcia . . 575 Rk. Strat i Zysków . 15,5 
65,5 65,5 


z== 


Księgowanie podziału zysku uległoby zmianie, gdy- 
by przypadająca suma zł 10.000,— spólnikowi „C” tytułem 
wynagrodzenia za pracę nie była uwzgłędniona jak wyżej 
wyprowadzono, lecz ponieść by ją mieli pierwsi dwaj spól- 
nicy. Wówczas przy podziale zysku końcowe udziały 
ukształtowałyby się w odmieny sposób, — niekorzystny 
zresztą dla tego ostatniego. Sumą zł 10.000, — byliby pierwsi 
spólnicy obciążeni po przez rachunek „Prywatny”, 

Mógłby wreszcie zaistnieć tego rodzaju zbieg okolicz- 
ności, że czysty zysk nie osiągnąłby sumy zł 10.000,— jako 
gwarancyjnej. Powstała z tego tytu'u różnica jako niedobór 
księgowana by była na ciężar pozostałych spólników. 


Przykład IL: 


Spólnik „A” posiada udział zł 40.000,—. spólnik „B“ 
zł 20.000,—. Przyjęto oprocentowanie udziałów w wysokości 
5%, czysty zysk lub strata do podziału w równej wysokości. 

W danym roku gospodarczym spólnik „A” podjął na po- 
trzeby prywatne zł 5.000,—, spólnik „B“ zł 4.000,—, Udziały 
spólników mają pozostać niezmienione. 

a) Obliczenie wyniku działalności przedsiębiorstwa: 


Suma składników majątkowych . 100 
Suma zobowiązań prv Alby | 2B0 
Czysty majątek w dniu 31. 12 . pe 40) 


Czysły majątek w dniu 1. 1. . . i : > u60 
Umniejszenie majątku czystego . = „Zd 
mniej podjęta suma na potrzeby prywatne _9 
Czysta strata w danym roku gospodarczym 


11 
Podane liczby wyrażone są w tysiącach, wobec czego 
na każdego spólnika przypada poniesienie straty zł 5.500,— 
zgodnie z założeniem, że spólnicy ponoszą równy udział tak 
w zyskach, jak i w stratach przedsiębiorstwa. 
b) Bilans zamknięcia przy niezmienionym kapitale począt- 
kowym obrazuje się następująco: 


Bilans Zamknięcia 


Suma składników Zobowiązania . . . 60 
majątkowych . 100 zes ; " 

Rk. Prywatn. „A“ 10,5 Udział spôln. „A . 40 
Rk. Prywatn. „B* . . 9,5 Udział spóln. „B* . 20 
UB: 120— | 120,— 


c) Rachunek prywatny spólnika „A: 
Rk. Prywatny spólnika „A“ 


Kasa + « . 5.000— 
Rk. Strat i Zysk. . 5.500,— 


10.500, — 


Bilans zamknięcia 10.500,— 


10.500, — 


Omówienie podziału zysku w innych spółkach w następ- 
nym numerze Tygodnika Gospodarczego. 


mgr M. Nowicki. 


Na marginesie rewizji skarbowych 


Na ogół przedsiębiorcy lekceważą sobie gospodarkę go- 
tówkową i narażają się z tego powodu na różnego rodzaju 
przykrości, aż do zapoznania się z kodeksem karnym włącz- 
nie. 

Błędami ujawnianymi przy rewizjach skarbowych 
a prowadzącymi do odrzucenia ksiąg przeważnie są: 

1. utożsamianie kasy przedsiębiorstwa z prywatnym 

portfelem 

2. nieprzeprowadzanie przez kasę przedsiębiorstwa 

wszystkich obrotów gotówkowych wynikających z 
jego działalności. 

Przedsiębiorca — kierownik musi sobie raz na zawsze 
zapamiętać, że gotówka znajdująca się w kasie jest gotów- 


ką „nie jego”. Dopiero wówczas staje się jego „prywatną” 
własnością, gdy formalnie przeprowadził jej pobranie — 
podpisał odpowiedni dowód i odwrotnie, jeżel” wpłaca go- 
tówkę celem zasilenia kasy, to nie wolno mu tego uczynić 
zą nim nie wypisze kwitu wpłat. 

Stosowany zwyczaj brania — pożyczania pieniędzy z 
kasy tylko na krótki okres nie może mieć miejsca, gdyż 
wytwarza się chaos. Niektórzy wystawiają w przystępie 
poczucia porządku, kawałek papieru, który ozdabiają pa- 
roma hieroglifami, których nawet sam autor nie może od- 
czytać. Dzieje się to nagminnie w średnich i małych przed- 
siębiorstwach. < 

Nie jest też tajemnicą, że duża część przedsiębiorstw 
nie przeprowadza, przez kasę wszystkich swoich obrotów 
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gotówkowych, przyczyn tego anormalnego zjawiska jest 
wiele — robienie interesów nielegalnych, ucieczka przed 
obciążeniami podatkowymi noszenie tygodniami rachunków 
po kieszeniach i nie oddawania ich po dokonaniu tranzakcyj 
do księgowania itd. 

I w pewnym momencie okazuje się, że książkowo brak 


jest gotówki na pokrycie bieżących wydatków. Spotykamy 
się z możliwością zaistnienia w kasie salda kredytowego — 
przedsiębiorstwo ratuje się przez wpłatę gotówki osiągniętą, 
ze sprzedaży przysłowiowych „brylantów, zegarków, futer 
wzgl. przez wpłaty członków rodziny, którzy stają się wie- 
rzycielami. 


Określenie pojęcia inwestycji i kapitalnego remontu 


przez Centralny Urząd Planowania L. dz. VI J — (1) 46 


Pod pojęcie „wydatków inwestycyjnych“ popadają wy- 

datki należące do którejkorwiek z poniżej wymienionych 
rup. 

Š . Wydatki mające na celu badanie możliwości i celo- 

wości imwestycji, wymienionych w punktach B—G 

B. Wydatki na zakup dóbr kapitałowych. 
C. Wydatki na: 

1. Budowę zakładów, budynków, urżądzeń itp. wraz 
z całkowitym wyposażeniem wewnętrznym oraz 
pomocniczym mające ra celu: 

a) uruchomienie nowej produkcji 
b) wytworzenie nowych dóbr użytkowych. 

2. Odbudowę całkowicie lub częściowo nieczynnych 

obiektów mające na celu:: 
a) uruchomienie produkcji 
b) uruchomienie dóbr użytkowych. 

3. Rozbudową' istniejących zakładów, budynków, 
urządzeń itp. wraz z całkowitym wyposażeniem 
wewnętrznym oraz pomocniczym mające na celu: 
a) powiększenie produkcji już istniejącej 
b) powiększenie możliwości usług już istnieją- 

cych dóbr użytkowych. 

4, Przebudowę istniejących zakładów, budynków, 
urządzeń itp. wraz z całkowitym wyposażeniem 
wewnętrznym oraz pomccniczym mające na celu: 
a) racjonalizację produkcji, jak zmniejszenie 

kosztów własnych produkcji, polepszenie jej 
jakości, zwiększenie zdolności produkcyjnej, 
udoskonalenia metod produkcji itp. 
b) zwiększenie sprawności usług dóbr użytko- 
wych. 
D. Wydatki związane z akcjami: rewindykacyjną oraz 
odszkodowań. 
E. Wydatki na zabezpieczenie zakładów, budynków, 
dóbr usługowych itp. obiektów nieczynnych. 


F. Wydatki na utworzenie specjalnych tj. pozanormal- 
nych, rezerw surowcowych i środków technicznych. 
G. Wydatki na remonty kapitalne. 


Remont kapitalny. 


Pod pojęciem wydatków na remont kapitalny podpada- 
ją wydatki odpowiadające wszystkim warunkom wymienio- 
nym dla jednej z poniższych trzech grup: 

A. dla urządzeń produkcyjnych 

1. cel wydatku: zamiana lub uzupełnienie, wzgl. jed- 
nocześnie zamiana i uzupełnienie, zasadniczych 
elementów urządzenia, 

2. okres użytkowania urządzenia: dłuższy od 3 lat, 

3. wielkość wydatku: powyżej 100.000 zł lub w przy- 
padkach mniejszego wydatku co najmniej 30% 
szacunkowej wartości bieżącej poszczególnych 

obiektów podlegających remontowi, 

B. dla budowli nadziemnych i podziemnych: 

1. cel wydatku: zamiana lub uzupełnienie, względnie 
jednocześnie zamiana i uzupełnienie budowli dia 
których wymagane jest pozwolenie właściwych 
władz budowlanych lub górniczych, 

2. okres użytkowania budowli: dłuższy od 5 lat, 

3. wielkość wydatku: powyżej 200.000 zł lub w przy- 
padkach poniżej tej sumy o ile przekracza 20% 
szacunkowej wartości bieżącej obiektu podlega- 
jącego remontowi. 

C. dla budowli ziemnych: 


1. okres użytkowania budowli: większy niż 5 lat, 

2. wielkość wydatku: powyżej 200.000 zł lub w przy- 
padkach poniżej tej sumy, o ile przekracza 20% 
szacunkowej wartości bieżącej obiektu podlega- 
jącego remontowi. 


Zagadnienie Funduszu Pracy 


Na zapytania Czytelników w związku ze składkami na 
Fundusz Pracy wyjaśniamy: 

W roku 1933 powołano do życia instytucję do walki z 
bezrobociem pod nazwą „Fundusz Pracy”. Czołowym zada- 
niem tej instytucji było na pierwszym planie finansowanie 
gospodarczo uzasadnionych robót publicznych, przy równo- 
czesnym zatrudnieniu bezrobotnych. Z chwilą odzyskania 
niepodległości sytuacja się radykalnie zmieniła. Bezrobocie 
nam w najbliższej przyszłości nie grozi, a jeżeli poszcze- 
gólne urzędy zatrudnienia wykazują bezrobocie to w stopniu 
nieznacznym. W każdym razie nie brak pracy jest powodem 
nieznacznej ilości bezrobotnych. 

Dla przykładu przytoczyć należy nikłą cyfrę 4.155 poszu- 
kujących pracy (w tym 2.108 i 2.047 kobiet) na 31. 8. 46 r., 


rejestrowanych przez Poznański Urząd Zatrudnienia. 

Jak wiadomo, do tej pory „Fundusz Pracy" jako insty- 
tucja nie został reaktywowany, lecz składki w wysokości 
2% z tego tytułu w dalszym ciągu obciążają pracodawców. 
Według naszych obliczeń np. Ubezpieczalnia Poznańska od- 
prowadza do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych tytułem 
składki na rzecz Funduszu Pracy miesięcznie niemniej jak 
7 milionów zł, co daje rocznie sumę 84 miliony zł. 

Nie wiadomo, jak te odprowadzane sumy są zużytkowa- 
ne? W każdym razie, o ile nam wiadomo, na cele miejscowe 
nie są użytkowane. 

Izba Przemysłowo-Handlowa w Poznaniu poczyniła kro- 
ki, celem wyjaśnienia przeznaczenia składek na Fundusz 
Pracy i zużycia ich na cele odbudowy Poznania. 


Ograniczenia obrotu skórami 


Z dniem 14 października br. wszedł w życie dekret z 19 
września br. o obrocie skórami (Dz. U. poz. 281 46). Dekre- 
tem tym obrót i gospodarowanie skórami został poddany 
regiamentacji i kontroli państwowej. Reglamentacja doty- 
czy tylko skór z bydła rogatego i koni w stanie surowym, 
wyprawionym lub wygarbwanym. Minister Przemysłu zo- 
stał upoważniony do przyznania wyłączności obrotu i go- 
spodarowania skórami osobie prawnej prawa publicznego 
i prywatnego. Dekret wprowadza obowiązek niezwłocznego 
zaoferowania zdjętych skór do sprzedaży osobom uprawnio- 


nym przez Ministra Przemysłu i po cenach ustalonych przez 
niego w porozumieniu z Prezesem CUP. 

Kto posiada skóry wyprawione lub wygarbowane w 
ilości ponad 50 kg skóry twardej lub ponad 20 m? skóry 
wierzchniej, winien w ciągu 30 dni, licząc od dnia 14 paź- 
dziernika br., zgłosić skóry te do rejestracji powiatowej 
władzy administracji ogólnej. Obowiązek ten nie dotyczy 
przedsiębiorstw państwowych lub pod zarządem państwo- 
wym. Dekret przewiduje wydanie rozporządzeń i zarzą- 
dzeń wykonawczych. 
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Wiadomości różne I komunikaty: 


Pracownicy o charakterze publiczno-prawnym 
a podatek od wynagrodzeń. 


Na zasadzie postanowień dekretu o podatku od wyna- 
grodzeń, opodatkowaniu nie podlegają wynagrodzenia na 
zasadzie specjalnych ustaw zwolnione od podatku, a w 
szczególności: uposażenia funkcjonariuszów państwowych, 
do których stosuje się rozporządzenie Prezydenta Rzeczy- 
pospolitej z dnia 28 października 1933 r. o uposażeniu funk- 
cjonariuszów państwowych (Dz. U. R. P. Nr. 86, poz. 663) 
oraz dekret z dnia 14 maja 1946 r. o tymczasowym unormo- 
waniu stosunku służbowego funkojonariuszów państwowych 
(PZAU ARP. Nr 22 poz. "139). 

Wyjaśnienia wymaga tu zagadnienie zwolnienia od po- 
datku osób, pozostających w służbie państwowej w cna- 
rakterze pracowników kontraktowych i to nie tylko pracow- 
ników administracji państwowej, lecz również pracowników 
o charakterze publiczno-prawnym oraz pracowników kon- 
traktowych (stosunek pracy prywatno-prawny), zatrudnio- 
nych w przedsiębiorstwach, zakładach i instytucjach prawa 
publicznego. 

Zagadnienie to normują postanowienia dekretu P. K. W. 
N. z dnia 14 maja 1946 r. o tymczasowym unormowaniu sto- 
sunku służbowego funkcjonariuszów państwowych, a w 
szczególności przepis art. 9 tegoż dekretu stanowiący, iż 
„pracownik kontraktowy, zajmujący stanowisko urzędnika 
lub niższego funkcjonariusza państwowego, traktowany 
jest na równi z funkcjonariuszem państwowym, mianowa- 
nym na stałe, pod względem obciążeń z tytułu podatków 
i innych opłat  publiczno-prawnych oraz korzystania ze 
wszelkich świadczeń z wyjątkiem emerytalnych.“ 

Przepis ten odnosi się do wszystkich pracowników kon- 
traktowych administracji państwowej pełniących obowiązki 
urzędnika lub niższego funkcjonariusza państwowego (usta- 
wa o państwowej służbie cywilnej) oraz do tych pracowni- 
ków zatrudnionych w przedsiębiorstwach, zakładach i insty- 
tucjach prawa publicznego, którzy spełniają te same obo- 
wiązki służbowe co zatrudnieni w tych przedsiębiorstwach, 
zakładach i instytucjach pracownicy o charakterze publicz- 
no-prawnym. 

Innymi słowy, przepisem art. 9 objęci są ci kontraktowi 
pracownicy przedsiębiorstw, zakładów i instytucji prawa 
publicznego, których stosunek służbowy, mógłby ra podsta- 
wie obowiązujących przepisów prawnych posiadać z racji 
spełnianych przez nich obowiązków służbowych, charakter 
publiczno-prawny. 

Według ostatnich w tej mierze wiążących wyjaśnień, 
przepis art. 9 dekretu stosuje się do wymienionych wyżej 
kategorii pracowników kontraktowych niezależnie od tego, 
czy ich umowne wynagrodzenie ustalane jest w kwocie ry- 
czałtowej, czy też według grup uposażenia, przewidzianych 
dla stałych pracowników państwowych. 

Wspomniany przepis natomiast nie odnosi się m. in. 
zarówno do umysłowych pracowników kontraktowych 
przedsiębiorstw, zakładów i instytucji prawa prywatnego, 
jak i do fizycznych pracowników kontraktowych (robotni- 
ków) zatrudnionych we wszystkich przedsiębiorstwach, za- 
kładach i instytucjach państwowych oraz tych z pracowni- 
ków umysłowych, zatrudnionych na podstawie umowy o 
pracę (kontraktowych), którzy nie mieszczą się w pojęciu 
funkcjonariuszów lub niższych funkcjonariuszów państwo- 
wych w myśl pragmatyki służbowej przedsiębiorstw, zakła- 
dów i instytucji. Osoby te podlegają podatkowi od wynagro- 
dzeń. 

Powyższa interpretacja znajduje uzasadnienie w tym, 
iż dekret z dnia 14 maja 1946 r. o tymczasowym unormowa- 
niu stosunku służbowego dotyczy wyłącznie funkcjonariu- 
szów państwowych. Wynika to wyraźnie nie tylko z saniego 
tytułu dekretu lecz i z treści poszczególnych jego prze- 
pisów. p 

Skoro więc art. 9, będący jednym z przepisów dekretu, 
wspomina ogólnie o pracowniku kontraktowym, to mając 
powyższe przesłanki na uwadze, dojść należy do wniosku, 
iż przepis ten odnosi się nie do wszystkich pracowników 
kontraktowych, zarówno państwowych jak i prywatnych, 
umysłowych jak i fizycznych — jakby to można było są- 
dzić, gdyby przepis ten traktować sam w sobie jako normę 
prawną, samoistną w oderwaniu od całego dekretu, lecz je- 
dynie do tej grupy państwowych pracowników kontrakto- 
wych, która pełni te same obowiązki służbowe (rodzaj pra- 


cy) co grupa funkcjonariuszów państwowych, do której w 
ogóle przepisy dekretu się odnoszą. 

Dodać przy tym należy, że wniosek taki znajduje swe 
logiczne uzasadnienie także w domniemanej woliustawodaw- 
cy, równego traktowania pod wzgledem obciążenia dani- 
nami publicznymi wszystkich pracowników państwowych, 
spełniających te same obowiązki służbowe (ten sam rodzaj 
pracy) niezależnie od tego, czy łączy ich z pracodawcą sto- 
sunek służbowy o charakterze publiczno-prawnym, czy też 
prywatno-prawny stosunek umowy o pracę. 

Potwierdzają to postanowienia art. 1 ust. 1 dekretu z 
dnia 14 maja 1946 r., według których funkcjonariuszami pań- 
stwowymi w rozumieniu dekretu są urzędnicy i niżsi funk- 
cjonariusze państwowej służby cywilnej, sędziowie, proku- 
ratorowie oraz asesorowie i aplikanci sądowi, a nadto ci 
pracownicy prezdsiębiorstw, zakładów i instytucji państwo- 
wych, których stosunek służbowy ma charakter publiczno- 
prawny i nie jest unonmowany odmiennie w przepisach 
szczególnych. 


Stawki podatku obrotowego dla zakładów graficz- 
nych (drukarni). 


Stosownie do najsRowszych wyjaśnień władz skarbo 
wych, do obrotów zakładów graficznych drukarni), osiągnię- 
tych z wykonywania zamówień na papierze dostarczonym 
przez zamawiającego, miała: 

w r. 1945 zastosowanie stawka podatku 3% w myśl ant. 
7, ust. (1) pkt. 10 ustawy z dnia 4 maja 1938 r. o podatku 
obrotowym, 

w r. 1946 stawka podatku 4%. według art. 17 ust. 1, pkt. 
7 dekretu z dnia 21 grudnia 1945 r. o podatku obrotowym. 

Do obrotów natomiast wymienionych zakładów, osią- 
gniętych z wykonywania na papierze własnym odpowiednie 
stawki wynoszą: 

w r. 1945 2,1% (przy obrotach przekraczających 
100.000 zł w stosunku rocznym i udowodnionych prawidło- 
wymi księgami handlowymi), 

w r. 1946 = 3%, a to na podstawie art. 17. ust. 1, pkt. 
4 powołanego dekretu o podatku obrotowym. 


Jeszcze o jednorazowym darze na odbudowę. 


W ramach szerokiej akcji realnej pomocy całego kraju 
pod hasłem „Mobilizacja Sił Całego Narodu“ dla odbudowy 
zniszczonej przez okupanta Stolicy i miasta Poznania, na- 
czelne reprezentacje wszystkich grup społecznych w poro- 
zumieniu z Naczelną Radą Odbudowy wzywają społeczeń- 
stwo polskie do zadeklarowania i wpłacenia jednorazowego 
daru. 

Stąd też Naczelna Rada Odbudowy, po porozumieniu 
się z Wojewódzkim Komitetem Odbudowy uchwaliła prze- 
znaczyć z ogólnych wpływów z całego województwa Po- 
znańskiego 60% na odbudowę zniszczonego Poznania. 

Do akcji tej powołane zostały Wojewódzkie, Miejskie, 
Powiatowe i Gminne Komitety Odbudowy. 


Miejskie i Powiatowe Komitety Odbudowy. 


Istotnym zadaniem Miejskich i Powiatowych Komitetów 
Odbudowy jest zapewnienie powszechności oraz równomier- 
nego rozdziału jednorazowego daru na wszystkie warstwy 
społeczeństwa, według norm ustalonych przez naczelne re- 
prezentacje wszystkich grup społecznych w porozumieniu 
z Naczelną Radą Odbudowy. 

Odnośnie osób, prowadzących przedsiębiorstwa handlo- 
we, przemysłowe i rzemieślnicze oraz pracowników i robot- 
ników poszczególnych zakładów pracy, akcję podejmą 
urzędy skarbowe, wysyłając do tych osób i zakładów za- 
wiadomienia z prośbą o złożenie jednorazowego daru. 


Wolne zawody. 


Wykaz wolnych zawodów, sporządzony przez Urząd 
Skarbowy, przesłany zostanie przewodniczącym Miejskich 
lub Powiatowych Komitetów dla ustalenia i wpisania wy- 
sokości kwot jednorazowego daru. 

W tym celu przewodniczący zwołają plenarne zebranie 
wszystkich członków komitetu, rozdzielą normy darów na 
poszczególne osoby i wpiszą wyniki ustaleń do otrzymanych 
wykazów, po czym wykazy te niezwłocznie zwrócą Urzędom 
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Skarbowym. Komitety kierować się powinny przy rozdziale 
norm wyłącznie dokładną znajomością stosunków gospodar- 
czych danego obywatela, sumiennym ich rozdziałem, mając 
na uwadze osiągnięcie jaknajlepszych wyników. 


Artyści. 


W miastach, w których znajdują się teatry, Miejskie 
Komitety zwrócą się do dyrekcyj tych teatrów z prośbą 
o złożenie przez poszczególnych artystów darów w wysoko- 
ści conajmniej 500,— zł od osoby. 


Gminne Komitety Obywatelskie. 


Rolnik wielkopolski, znany ze swej ofiarności, niewąt- 
pliwie i tym razem nie będzie chciał pozostać w tyle, lecz 
chętnie przyczyni się do odbudowy Warszawy i Poznania. 

W najbliższych dniach zostaną przez Urzędy Skarbowe 
wysłane indywidualne zawiadomienia do poszczególnych 
rolników o złożenie jednorazowego daru. 


Jakie zakłady podlegają koncesji gastronomicznej. 


Ministerstwo Aprowizacji i Handlu wystosowało do 
podległych władz aprowizacji i handlu pismo okólne, wy- 
jaśniające przepisy rozporządzenia Ministra Aprowizacji i 
Handlu z dnia 23 lutego 1946 r. w sprawie wykonania de- 
kretu z dnia 30 listopada 1945 r. o koncesjonowania przed- 
siębiorstw przemysłu gastronomicznego 

Wyjaśnienia odnoszą się do probierni kawy, herbaty i 
wina przy sklepach handlujących tymi artykułami. 

Tylko te przedsiębiorstwa, które nie posiadają urządzeń 
do spożywania „na siedząco“ na miejscu (stoliki, krzesła itp.) 
i wydają bezpłatnie lub za opłatą do wypróbowania wyłącz- 
nie artykuły, będące przedmiotem handlu tych przedsię- 
biorstw, będą uznane za niepodlegające przepisom o kon- 
cesjonowaniu. 

Przedsiębiorstwa, nieczyniące zadość powyższym zasa- 
dom, będą traktowane jako gastronomiczne. Podlegają one 
obowiązkowi uzyskania koncesji gastronomicznej na ogól- 
nych zasadach. 

Przedsiębiorstwa tego typu, które nie wystąpiły w prze- 
pisanym terminie o koncesje gastronomiczne, a posiadały 
uprawnienia handlowe na probiernie z przed 17 grudnia 1945 
r. (data wejścia w życie dekretu z dnia 30 listopada 1945 r. 
o koncesjonowaniu przedsiębiorstw przemysłu gastronomi- 
cznego (Dz. U. R. P. Nr. 57 poz. 322) mogą to uczynić obec- 
nie, przy czym podania ich będą traktowane jako wniesione 
w terminie. 


Ogólnopolski Zjazd Plantatorów Wikliny. 


Dnia 18 b. m. miał miejsce w Poznaniu I. Ogólnopolski 
Zjazd Plantatorów Wikliny. W Zjeździe, który zgromadził 
80 osób, brali udział m. in. przedstawiciele Min. Rolnictwa, 
Min. Przemysłu, Dyrekcyj Lasów Państwowych i Organiza- 
cyj Rolniczych, które administrują obszarami plantacji wi- 
klinowych. Nauka reprezentowana była przez przedstawi- 
ciela Uniwersytetu Poznańskiego i Państw. Instytu'u Nauk 
Gospodarstwa Wiejskiego w Puławach. Obecni byli rów- 
nież delegaci samorządu gospodarczego, organizacyj spół- 
dzielczych i zainteresowanych kół plantatorskich. 

Ze sprawozdania z działalności Polskiego Związku Plan- 
tatorów Wikliny w Nowym Tomyślu wygłoszonym na Zjeź- 
dzie wynika, że instytucja ta, która rozpoczęła swą pracę w 
bardzo trudnych warunkach może się poszczycić poważnynii 
osięgnięciami. Dzięki niej uporządkowano zaniedbane w cza- 
sie wojny plantacje, zorganizowano liczne rzesze plantato- 
rów, przełamując ich początkową niechęć do uprawy wi- 
kliny. Dużą zasługę w tych sukcesach przypisywać należy 
kierownikom Związku z p. inż. Burdzińskim na czełe, któ- 
rym zebrani wyrazili uznanie i podziękowanie za dotych- 
czasową pracę. Przedstawiciele władz, doceniając znaczenie 
tak pożytecznej placówki jaką jest Polski Związek Planta- 
torów Wikliny obiecali jej ze swej strony wszelkiego po- 
parcia tym więcej, że uprawa wikliny ma wszelkie szanse 
rozwojowe na przyszłość, a wartość i użyteczność tej rośliny 
jest bardzo duża. Obecnie czyni się badania co do przydat- 
ności kory wiklinowej do celów garbarskich jak również 
używania wikliny do wyrobu celulozy. Związek Plantato- 
rów Wikliny czyni ze swej strony starania w kierunku roz- 
poczęcia racjonalnej hodowli szlachetnych odmian wikliny, 
która umożliwi szerokim rzeszom plantatorów zaopatrywa- 
nie się w doborowy materiał sadzonkowy. 

Na Zjeździe wygłoszone zostały 4 referaty, z jednego 
z nich wynika, że w r. 1946 przerobiono ca 45 wagonów a 10 


ton wikliny białej gotowanej, z czego 17 wagonów na po- 
trzeby krajowego przemysłu koszykarskiego, 15 zaś wago- 
nów przeznaczono na eksport; nadmienić należy, że dotych- 
czas wywieziono już 10/4 wagonów i to do Szwecji, Szwaj- 
carii, Danii, dalsze transporty są w przygotowaniu. Chłon- 
ność rynków zagranicznych jest bardzo duża. 

W dyskusji podkreślano konieczność zainieresowania 
plantatorów w większym niż dotychczas stopniu obróbką 
wikliny, gdyż zapewnia im to wyższą cenę niż przy sprze- 
daży surowca, z drugiej strony odciąża firmy eksportujące, 
które również zajmują się przetwórstwem. 

Odnośnie cen iplantatorzy wysunęli postulat, by za do- 
starczoną wikline płacono im cenę zapewniającą opłacalność 
produkcji, co nie zawsze dotychczas miało miejsce. Z tego 
też powodu istnieją trudności w zdobyciu robotników do 
obróbki wikliny, a dużo zakładów przemysłu wikliniarskie- 
go w kraju — dotychczas nie uruchomiono. 

Sprzeciwiono się stosowaniu jakiegokolwiek monopolu 
w zakupie lub w sprzedaży wikliny bądź na rynku we- 
wnętrznym bądź też przy eksporcie. z 

Zjazd wykazał duże zainteresowanie, co pozwala żywić 
nadzieję, że w niedługim czasie produkcja i zbyt wikliny 
wysuną się na czoło zagadnień gospodarczych Państwa i po- 
stawią Polskę w rzędzie czołowych krajów wikliniarskich. 


Handel zagraniczny. 


STANY ZJEDNOCZONE. 

Firma Irving Sax Importing Company 183 Essex Street, 
Bcston 11 (Mass.) pragnie importować większe ilości skór 
cielęcych i koźlich jak również wyrobów z tych skór. Fir- 
ma reflektuje również na objęcie wyłącznego przedstawi- 
cielstwa. Zainteresowani zechcą porozumieć się bezpośred- 
nio z wymienioną firmą. Koresponduje w języku angielskim 
NIKARAGUA. i 

Firma Ramon A. Ruiz, Managua, pragnie objąć przed- 
stawicielstwa firm polskich na Nikaraguę i Costaricę. Ko- 
responduje w języku hiszpańskim. 

INDIE ANGIELSKIE. 

Firma Noble Trading Co., Sialkot City, zapytuje o impor- 
terów wzgl. przedstawicieli na wszelkiego rodzaju przybory 
sportowe (przybory do gier sportowych, rękawice bokser- 
skie itp.) Cennik wymienionej firmy można przejrzeć w Iz- 
bie Przem.-Handlowej w Poznaniu, pok. 10. 


Francja. 

Firma „Promesur' 23, Rue Clapeyron Paris (8e) poszu- 
kuje odbiorców polskich na wszelkiego rodzaju aparaty po- 
miarowe precyzyjne dla celów naukowych i przemysłowych. 
Firma może dostarczyć w szczególności: mierniki elektro- 
techniczne, amperomierze, woltomierze, omomierze, apara- 
ty do mierzenia pól magnetycznych, galwanometry, mano- 
metry, indykatory, pirometry, transformatory stałe, termo- 
metry, specjalne do mierzenia wysokich temperatur itp. 


wWęgty. 

Firma węgierska poszukuje przedstawicieli, którzy mo- 
gliby reprezentować firmę w artykułach chemicznych, ma- 
jących specjalne znaczenie dla przemysłu włókienniczego, 
skórzanego oraz metalowego. Chodziłoby szczególnie o 
przedstawicieli wprowadzonych na rynku branży włókien- 
niczej, posiadających odpowiednie kwalifikacje fachowe, 
materialne i moralne. Ewtl. zgłoszenia należy kierować do 
Izby P.-H. Poznań, Mickiewicza 31, pok 10. 


Bliski Wschód. A 

Firma The Universal Trading House, Larnaca (Cypr), 
Efrosini Tarsi Str. No 7 pragnie objąć przedstawicielstwa 
polskich firm przemysłowych, zainteresowanych w ekspor- 
cie na Bliski Wschód a w szczególności na Cypr. Firma ko- 
responduje w języku angielskim. 


Firma A. L. ANDOYI STORES. Lagos (Nigeria) 19, Pedro 
Strect pragnie nawiązać kontakt z poważniejszymi ekspor- 
terami polskimi następujących artykułów: 

bielizna trykotowa, biżuteria sztuczna, kapelusze pil- 
śniowe i filcowe, wyroby porcelanowe i gliniane, wyroby 
ze skóry. artykuły piśmienne. płusze i welwety, jedwab 
sztuczny, rowery, części rowerowe itd. 

Zainteresowane firmy zechcą przesłać katalogi cenniki, 
ewtl. próbki bezpośrednio do wyżej podanej firmy, która 
ze swej strony poczyni odpowiednie kroki w celu uzyskania 
pozwolenia na przywóz. Firma koresponduje w języku an- 
gielskim. : , 
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Likwidacja niektórych banków 


Na zasadzie art. 100 rozporządzenia Prezydenta Rzeczy- 
pospolitej z dnia 17 marca 1928 r. o prawie bankowym (Dz. 
U. R. P. Nr 34, poz. 321) w brzmieniu dekretu z dnia 18 
grudnia 1945 r. (Dz. U. R. P. Nr 2, poz. 10 z 1946 r.) uchwałą 
Rady Ministrów z dnia 4 kwietnia 1946 r. niżej wymienione 
przedsiębiorstwa bankowe zostały pozbawione koncesyj 
i wprowadzone w stan likwidacji: 

1. Bank Cukrownictwa, Spółka Akcyjna z siedzibą w Po- 
znaniu, 

2. Bank Dyskontowy Warszawski, Spółka Akcyjna z sie- 
dzibą w Warszawie, 

3. Powszechny Bank kredytowy. Spółka Akcyjna z siedzi- 
bą w Warszawie, 

4. Powszechny Bank Związkowy w Polsce, Spółka Akcyj- 
na w Warszawie, 

5. Bank Zachodni, Spółka Akcyjna, z siedzibą w War- 
szawie, 

6 Bank Towarzystw Spółdzielczych, Spółka Akcyjna, z sie- 
dzibą w Warszawie, 

7. Bank Poznańskiego Ziemstwa Kredytowego w Poznaniu, 

8. Bank Amerykański w Polsce, Spółka Akcyjna, z siedzi- 
bą w Warszawie, 

9. Międzynarodowy Bank Handlowy, 

z siedzibą w Katowicach, 

10. Wileński Prywatny Bank Handlowy, Spółka Akcyjna, 

11. Bank Kwilecki, Potocki i Ska, Spółka Akcyjna, z sie- 
dzibą w Poznaniu, 

12. Łódzki Bank Depozytowy, Spółka Akcyjna, z siedzibą 

w Łodzi, 


Spółka Akcyjna 


instytut Naukowy organizacji i kierowniciwa 


Zbigniew .Lutosławski 


Przykład 
organizacji zakładu 
przemysłowego 


cz. I tekst i 13 tablic 
cz II 46 wzorów_druków i formularzy 
cena 480, — zł 


Wilab 
Poznań — Kantaka 10 


Księgarnia Wł. 


Opl. pocztowa ulszczona ryczałtem 


Adres dła zwrotu: Administracja „Tygodnika Go- 
spodarczego'” Księgarnia Wilak, Poznań Kantaka 10 


13. Polski Bank Komercyjny, Spółka Akcyjna, z siedzibą 
w Warszawie, 

14. Poznański Bank dla Handlu i Przemysłu (Bank für Han- 
del und Gewerbe), Spółka Akcyjna, z siedzibą w Po- 
znaniu, 

15. Bank Spółek Niemieckich w Polsce, Spółka Akcyjna, 
z siedzibą w Łodzi, 

16. Bank Komercjalny, Spółka Akcyjna, z siedzibą w Kra- 
kowie. 

WYJAŚNIENIE 
W nr 42 „Tygodnika Gospodarczego" z 19 października 
1946 r. w ustępie ostatnim artykułu p. t. „Badanie i przyczy- 
ny zwyżki cen“ zostało podane, że artykuły wełniane sprze- 
dawane przez „Społem“ sklepom detalicznym w ramach ak- 
cji „Przemysł dla wsi” zostały podwyższone o 28%. W po- 
wyższem zakradła się nieścisłość, gdyż podwyżka ta, która 
istotnie obowiązuje nie dotyczy akcji „Przemysł dla wsi". 
Jak wiadomo, tekstylia sprzedawane w ramach akcji 

„Przemysł dla wsi“ w mieście Poznaniu nie zostają rozpro- 

wadzane. 


BIURKA 


Krzesła gięte, Meble szkolne 
Pozneńska Centrale Mebli -L KONIECZNY 


Przedstawicielstwa fabryczne 
POZNAŃ, ul. 27 Grudnia 5, tel. 39-71 


Y KOLECKI REV: SKA JE 
"sPOZNAŃ 


í M. FOCHA 22. - HALA CIĘŻ. PRZEMYSŁU 
TEL. 7920-7755 


Do NaBycia w DROGERJACH I PERFUMERJACH — 


Ogłoszenia przyjmuje dla instytucji i przedsiębiorstw państwowych oraz firm pozostających pod zarządem państwo- 
wym „P. A.P.” Polska Agencja Prasowa, Poznań, Sew. Mielżyńskiego 8 — telefon 42-63. 


Redakcja: Izba Przemysłowo-Handlowa Rekiny REA 


Poznań, ul. Fr. 
30-50 i oddz. 


w Poznaniu, ulica Mickiewicza 31 


Tel: 78-62, 23-65, 23-66 


Ogłoszenia przyjmuje „PAR“ Polska Agencja 
Kraina — 
Ratajczaka 7 — Telefon 
Kraków, 
Tel. 503-6€ — Bydgoszcz, Al. 
Tel. 17-66 — Teruń, ul. Mostowa 38. 


Administracja: Księgarnia Wilak Po- 
znań, ul. Kantaka 10 — Tel 44-40 
Konto P.K.O. — V-4085 
Cena numeru 15,—- zł, prenumerata 
kwartalnie 100— zł 


Spadkobiercy 


Rynek Gi. 46 — 
1 Maia t6 


Odbito czcionkami Drukarni Wydawniczej Fr. Krajna Sp. z o. o., Poznań, ul. Strzałowa 2a K 18594 


